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Suherman ~ FSPMI

FUNGSI SERIKAT PEKERJA











SEBAGAI PIHAK DALAM PENYELESAIAN
PERSELISIHAN DAN PEMBUATAN PKB

PERWAKILAN PEKERJA DALAM
LEMBAGA KERJASAMA BIPARTITE

SARANA PENCIPTA HUBUNGAN INDUSTRIAL
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Suherman ~ FSPMI

PERTAMA

PERAN SERIKAT PEKERJA



Suherman ~ FSPMI

TERHADAP 
ANGGOTA

TERHADAP 
MANAGEMENT

TERHADAP 
PEMERINTAH



Suherman ~ FSPMI

MENYELESAIKAN MASALAH
ANGGOTA

MENGADAKAN PERTEMUAN
DENGAN ANGGOTA

MEMBANTU ANGGOTA 
YANG MEMERLUKAN SARAN

MENINGKATKAN
KESEJAHTERAAN

PERAN SERIKAT PEKERJA
TERHADAP ANGGOTA



PERAN SP TERHADAP
MANAGEMENT

1

2

3

TURUT MENINGKATKAN 
PRODUKTIFITAS KERJA

MENINGKATKAN 
KEDISIPLINAN ANGGOTANYA

MEMBINA HUBUNGAN 
INDUSTRIAL YANG HARMONIS

4 BERPERAN AKTIF DALAM K3



PERAN SP TERHADAP PEMERINTAH



 

MENINGKATKAN
KESEJAHTERAAN

MASYARAKAT

POINT 1

TERLIBAT DALAM
LEMBAGA TRIPARTITE

POINT 2

MENJAGA STABILITAS 
POLITIK

KEAMANAN DAN 
EKONOMI

POINT 3



KEDUA

PERAN TERHADAP
SERIKAT PEKERJA



PERAN 
ANGGOTA PERAN 

MANAGEMENT

PERAN 
PEMERINTAH



PERAN ANGGOTA KEPADA SERIKAT PEKERJA

MENGORGANISIR 
PEKERJA YANG 
BELUM MENJADI 
ANGGOTA

BERPERAN 
SERTA DALAM 
PROGRAM
PENDIDIKAN

MENGHADIRI

PERTEMUAN 
ANGGOTA

MENJADI 
ANGGOTA 
YANG AKTIF

1 2 3 4



PERAN MANAGEMENT TERHADAP
SERIKAT PEKERJA

01

MEMBERIKAN 
KEBEBASAN DALAM 
MENJALANKAN 
SERIKAT PEKERJA

02

MEMBERIKAN 
FASILITAS DALAM
KEGIATAN SERIKAT 
PEKERJA

03

MENJAGA 
KEMITRAAN 
YANG SEJAJAR



PERAN PEMERINTAH TERHADAP SP

DI BENTUKNYA 
LEMBAGA

TRIPRTITE



DI BENTUKNYA
LEMBAGA

DEWAN PENGUPAHAN



MELAKUKAN
PENGAWASAN

KETENAGAKERJAAN 



MEMBERIKAN 
PERLAKUAN YANG SAMA 

TERHADAP
SERIKAT PEKERJA





JADIKAN 
SEBAGAI

TANTANGAN



MEMBUAT BEKERJA
MENJADI LEBIH 

MENARIK



KARENA SUKA BICARA
DAN BERTEMU ORANG



ADA MASALAH 
YANG PERLU KITA 

TANGANI.



MENGAPA KITA MENJADI PENGURUS



TERIMA KASIH


